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§1

1. Warszawska Wyzsza Szkola Informatyki siedzibg w Warszawie zwana dalej ,,uczelnig” jest
uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr
DNS-1-0145-423/EK0/2000 z dnia 19 lipca 2000 r .

2. Zatozycielem uczelni jest ,,Instytut Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0.” z siedziba

w Warszawie, zwany dalej ,,zalozycielem”.

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.1668, z pozi. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.

4. W stosunkach z zagranica uczelnia postuguje si¢ nazwa w tlumaczeniu na jezyk angielski:
Warsaw School of Computer Science.

§2

1. Siedziba uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
2. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§3

Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym przepisami ustawy sprawuje minister whasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,ministrem” oraz zalozyciel zgodnie
z postanowieniami statutu.

§4

1. Uczelnia rozwija kontakty z innymi uczelniami oraz o$rodkami naukowymi i badawczymi
w kraju i poza jego granicami, wspdlpracuje réwniez z organami samorzadowymi i
innymi organizacjami.

2. Dla realizacji celéw wymienionych w ust. 1 uczelnia zawiera stosowne umowy
okreslajgce zakres oraz tryb wspolpracy.

§5

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;
4) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia
b) ksztalceniu;
6) wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za pafistwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
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7) stwarzanie warunk6w do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury j i techniki, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

9) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§6

1. Wyklady w uczelni sa zamknigte. Rektor moze wyrazié zgode na udzial w wykladach.
2. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia. Uczelnia moze prowadzié

studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace i inne formy ksztatcenia.

§7

Dla realizacji zadan okreslonych w § 5 uczelnia:
1) zatrudnia wysoko kwalifikowang i praktycznie ukierunkowana kadre akademicka

i administracyjno-techniczng, w tym takze cudzoziemcéw;

2) tworzy i rozbudowuje baze dydaktyczno-badawcza.

Rozdzial 2
Mienie i finanse uczelni

§8

Mienie uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majatkowe.

§9

Uczelnia moze uzyskiwaé $rodki finansowe w szczegolnosci z tytutu:
1) oplat zwigzanych z prowadzona dzialalnoscia edukacyjna;

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

odptatnej dziatalnosci badawczej i konsultacyjnej;

udziatéw w dziatalnosci przedsiebiorcow;

pozyczek otrzymywanych od zalozyciela;

darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

dotacji otrzymywanych od jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwiazkow;
dotacji otrzymywanych z budzetu pafistwa;

dotacji z budzetu Unii Europejskiej;

wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

10) dochoddw z organizacji seminariéw, konferencji i kongreséw;
11) kredytow bankowych i pozyczek.

1.

2.

§10

Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zaktadéw, dziatalno$é gospodarcza w

zakresie doradztwa, produkcji, handlu i ustug w zakresie niesprzecznym z zdaniami i
misjg uczelni. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje prezydent za zgoda zalozyciela.
Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje prezydent.
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Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez prezydenta.

§11

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw

na podstawie planéw rzeczowo-finansowych.

Plany rzeczowo-finansowe okre$laja podzial zadan i $rodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci i jednostki organizacyjne uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy uczelni opracowuje prezydent, a zatwierdza senat i nastepnie
zalozyciel uczelni.

. W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§12

. Nadzoér nad gospodarka uczelni sprawuje prezydent. Prezydent podejmuje decyzje

dotyczace mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego zarzadu jak réwniez we
wszystkich sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad, za zgoda zalozyciela.

. Rektor przedstawia zatozycielowi, w ramach sprawozdania z dzialalnosci uczelni, roczne

sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

§13

. Nauka w uczelni jest platna.
. Wysoko$¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania ustala prezydent

za zgoda zatozyciela.

. Prezydent w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub zwolni¢ z oplat za pobieranie

nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzyé.

§14

Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkéw innych niz okrelone w art. 365 ustawy wiasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikow.

Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala rektor.

Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, dla studentéow
sg ustalane w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

§ 15

Do skladania oswiadczefh i podpisywania dokumentéw w zakresie praw i obowigzkéw
majgtkowych w imieniu uczelni upowazniony jest prezydent, z zastrzezeniem § 12 ust.1.

1.

§ 16

Funkcje¢ gléwnego ksiggowego uczelni pelni kwestor.

2. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje i rozwiazuje prezydent za zgodg zalozyciela.
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Rozdzial 3
Organizacja uczelni

§17

—

. Jednostkami organizacyjnymi uczelni sg zaklady dydaktyczno-naukowe, pracownie i studia.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje prezydent po

zasiggnieciu opinii rektora.

3. Kierownik6éw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.1, powoluje i odwotuje

prezydent po zasig¢gnigciu opinii rektora.

4. Zadania jednostek organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w ust.1 oraz zakres

kompetencji kierownikow okreslajg regulaminy nadane przez prezydenta po zasiegnieciu

opinii rektora.

N

§18

1. Zaklad dydaktyczno-naukowy prowadzi badania w zakresie specjalnosci naukowej oraz
uczestniczy w procesie dydaktycznym.

2. Zaklad dydaktyczno-naukowy mozna utworzy¢, jezeli w jego sktadzie bedzie co najmniej
Jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Pracownig i studium mozna utworzy¢ jezeli zatrudniona bedzie w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra lub
réwnorzedny.

4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust.1-3 sg przeksztalcane albo likwidowane w
przypadku:

1) niespelnienia warunkéw kadrowych;
2) ustania powodo6w dla ktérych zostaly utworzone.

§19

[a—y

. Ogolnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych i
ustugowych jest biblioteka.
. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.
. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodza: biblioteka oraz
archiwum.
4. Struktur¢ organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komorek organizacyjnych jednostek
dziatajacych w obrebie systemu biblioteczno — informacyjnego okreslajg regulaminy
organizacyjne tych jednostek wydane przez rektora po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczna.

W N

§ 20

1. Z systemu biblioteczno - informacyjnego maja prawo korzysta¢ nieodplatnie pracownicy,
studenci, stuchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy kurséw doksztatcajacych
prowadzonych przez uczelnig.
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2. W ramach posiadanych mozliwosci, ze zbioréw bibliotecznych moga korzystaé inne
osoby pod warunkiem wpisania si¢ na list¢ czytelnikéw, wniesienia jednorazowej kaucji
oraz udostgpnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

Wysokos¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala rektor na wniosek dyrektora biblioteki.

4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okazaé
pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajgce podane przez niego dane.

b

§21

1. W uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady
bibliotecznej wynosi trzy lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku powolania,
a uptywa w dniu 31 sierpnia.
. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki;
2) trzech powolanych przez rektora nauczycieli akademickich.
3. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkéw rady bibliotecznej
sposrod oséb, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki;
2) proponowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni;
3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki
oraz zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;
4) okreslanie zasad gromadzenia zbior6w bibliotecznych;
5) doradztwo w sprawie zakupéw bibliotecznych;
6) wystgpowanie z wnioskami do konwentu i rektora w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscia i rozwojem biblioteki;
7) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki.

[\

§22

Dyrektor biblioteki kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym. Szczegdlowy zakres
uprawnien i obowigzkow dyrektora biblioteki okresla regulamin organizacyjny biblioteki.

§23
Rektor w uzgodnieniu z prezydentem nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, kt6ry okresla:

1) strukture organizacyjng uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury,
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni.

§ 24

1. Administracjg i gospodarka uczelni kieruje dyrektor ds. administracyjno-technicznych.
Podejmuje on réwniez decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwykltego zarzadu, z
wylgczeniem spraw zastrzezonych dla organdw uczelni oraz dla zatozyciela.
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2. Szczegblowy zakres kompetencji dyrektora administracyjnego okresla regulamin
organizacyjny uczelni.

3. Stosunek pracy z dyrektorem administracyjnym nawiazuje i rozwigzuje prezydent za
zgoda zatozyciela.

NN =

1)
2)

Rozdzial 4
Organy uczelni

§ 25

Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organami jednoosobowymi uczelni sa:

prezydent,
rektor.

§ 26

1. W sklad senatu wchodza:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rektor;

prezydent;

wszyscy prorektorzy;

wszyscy zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciele
akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora, stopien doktora habilitowanego oraz
osoby, ktére nabyly uprawnienia réwnowazne =z uprawnieniami doktora
habilitowanego, o ktérych mowa w art. 226 ustawy;

trzej przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich;

przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

trzej przedstawiciele studentow;

przedstawiciel zatozyciela;

kwestor.

2. W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby zaproszone przez
rektora.

§27

1. Kadencja senatu trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku wyboréw, a
konczy si¢ z dniem 31 sierpnia.

2. Kompetencje senatu, jako najwyzszego organu kolegialnego uczelni okresla ustawa i
niniejszy statut.

3. Do zadan senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych,
ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia,

okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie,

uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego
programow studidw,

uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowych,
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8) ustalanie wytycznych w sprawie warunkéw prowadzenia badan naukowych w uczelni,

9) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych,

10) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

11) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a
w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, réwniez z
przepisami o finansach publicznych,

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiéw podyplomowych,

14) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

. Ustalenie programu studi6w wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu studenckiego. W

przypadku bezskutecznego uptywu dwéch tygodni od dnia przekazania programu, wymég
zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spelniony.

§28

Senat moze powolywa¢ komisje jako ciata opiniodawczo—doradcze, okreslajac ich sktad,
zadania oraz zasady dziatania,

Komisje senatu w celu opracowania opinii lub stanowiska moga powolywaé
IZECZOZNAWCOW.

§ 29

Posiedzenia senatu moga mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor co najmniej raz w roku akademickim.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy badZ na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw senatu w ciggu tygodnia od dnia
zlozenia wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien okreslaé¢ przedmiot obrad.
Posiedzenia senatu w celu zasiegnigcia opinii w sprawie powolania i odwolania organéw
jednoosobowych uczelni i ich zastepcow zwoluje zalozyciel.

O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia senatu przewodniczacy powiadamia
cztonkow senatu co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotlane.
Nad innymi sprawami nadzwyczajne posiedzenie senatu moze obradowaé i podejmowaé
uchwaly po wyrazeniu na to zgody przez co najmniej 2/3 obecnych na posiedzeniu
czlonkow senatu.

Senat obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin obrad. Regulamin moze
przewidywa¢ podejmowanie uchwat w drodze obiegowej przy wykorzystaniu srodkéw
elektronicznych.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, z wyjatkiem posiedzenia, na ktérym
dokonywana jest ocena dzialalnosci rektora. Przewodniczacym jest wéwczas wybrany
czlonek senatu.

Posiedzenia senatu sa protokotowane. Protokoly te zostaja wytozone do wgladu cztonkom
senatu 1 podlegaja zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu.
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§ 30

Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej
polowy obecnych na posiedzeniu cztonkéw senatu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

statutowe;j liczby czlonkéw senatu, chyba ze statut lub obowigzujace przepisy przewiduja
inne wymagania.

§ 31

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikow

nieb¢dacych nauczycielami akademickimi do senatu odbywaja sie wedlug nastepujacych
zasad:

1) czynne i biermne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy;

2) prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu wyborcy;

3) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powolane przez rektora;

4) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdélowy tryb wyboréw okresla rektor i
podaje do wiadomosci poprzez ogloszenie na tablicach ogloszef w siedzibie uczelni,
nie pozniej niz na 14 dni przed dniem wyboréw;

5) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonujg wyboru na odrgbnym zebraniu ogdlnym, w glosowaniu tajnym;

6) wybrani zostajg kandydaci na ktérych oddano najwiecej gltosow.

2. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.
3. Wygasnigcie mandatu cztonka senatu przed uplywem kadencji nastepuje w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy z uczelnig;

2) odwolania z zajmowanej funkcji;

3) zrzeczenia sie mandatu;

4) skreslenia z listy studentéw lub ukonczenia studiéw.

4. Niezlozenia o$wiadczenia i informacji, o ktoérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz

zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie, skutkuje wygasnieciem mandatu
organu jednoosobowego oraz wygasni¢ciem mandatu czlonka senatu.

5. Zatozyciel moze odwola¢ cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach;

2) dtugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach konwentu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnione przestepstwa;

4) prowadzenia przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

6. W przypadku wygasniecia mandatu albo odwolania przed uptywem kadencji cztonka senatu

bedacego przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy kandydat, ktéry
otrzymat najwigkszg liczbe gloséw. W razie braku takiego kandydata na wakujace miejsce
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace, chyba, ze do korica kadencji pozostaty mniej niz
trzy miesigce.

7. Do wyboréw uzupehiajgcych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego
rozdziahu.
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§ 32

W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z obowigzujacymi przepisami, statutem
uczelni lub uchwaty naruszajgcej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w
terminie czternastu dni, zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaly.

Jezeli senatu nie zmieni albo nie uchyli uchwaly, rektor przekazuje jg zalozycielowi.
Zalozyciel uchyla uchwale senatu niezgodng z obowigzujacymi przepisami lub
ze statutem, moze rowniez uchyli¢ kazda uchwale naruszajaca wazny interes uczelni.

§33

Prezydenta powotluje i odwotuje zalozyciel uczelni. Powolanie nastepuje na czas

nieokreslony.

Prezydent kontroluje realizacje celéw i misji okreslonych przez zalozyciela oraz nadzoruje

prace dotyczace strategii rozwoju uczelni.

Do zadan prezydenta nalezy ponadto podejmowanie decyzji okreslonych w ninigjszym

statucie, w tym:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni w zakresie
okreslonym w § 12 ust.1;

2) nadawanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz regulaminu
przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu stypendialnego uczelni;

3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami uczelni;

4) zawieranie umoéw o wspolpracy uczelni z instytucjami naukowo-badawczymi i
naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

5) zawieranie umow w sprawie odptatnosci za studia i inne ushugi edukacyjne;

6) nadzor nad administracjg i gospodarka uczelni;

7) ustalanie wysokosci i zasad pobierania optat za swiadczone przez uczelni¢ ustugi
edukacyjne;

8) opracowanie projektu planu rzeczowo-finansowego uczelni, a po jego zatwierdzeniu
przez senat dbanie o jego realizacjg.

wn

. Kompetencje okreslone w niniejszym statucie prezydent wykonuje w zakresie okreslonym
przez rektora i z jego upowaznienia.
. W przypadku niepowotlania przez zatozyciela prezydenta, jego zadania wykonuje rektor.

§ 34

Rektor jest powolywany i odwolywany przez zalozyciela po zasiegnieciu opinii senatu.
Kadencja rektora trwa 7 lat; rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy w dniu 31 sierpnia.
Rektor moze by¢ powolany na kolejne kadencje.

W uczelni moze byé powotanych nie wiecej niz trzech prorektoréw. Prorektorem uczelni
moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.
Prorektoréw powotuje i odwoluje rektor na wniosek prezydenta. Funkcja prorektora jest
funkcja kierowniczg w rozumieniu ustawy.

Powolanie osoby do peienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowiazkéw nalezg
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

B W N
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6. W okresie pomiedzy odwotaniem rektora a powolaniem nowego rektora uprawnienia i
obowiazki rektora, w tym do reprezentowania Uczelni na zewnatrz, wykonuje
wyznaczony przez zatozyciela prorektor.

§35

Do zadan rektora nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni uchwalonej przez senat;

2) zwolywanie posiedzen senatu;

3) przewodniczenie obradom senatu;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowo-badawcza uczelni;

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie uczelni;

6) opiniowanie zawieranych z nauczycielami akademickimi umdw o prace;

7) ustalanie w uzgodnieniu z prezydentem zakresu kompetencji i obowigzkéw prorektorow;

8) zawiadamianie ministra o uruchomieniu badZz zaprzestaniu ksztalcenia na kierunku
studiow;

9) przedstawianie ministrowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci uczelni;

10) wykonywanie innych uprawnief wynikajacych z ustawy i innych obowiazujacych
przepiséw prawnych.

§ 36

Zalozyciel uchyla decyzje rektora niezgodng z obowigzujacymi przepisami lub ze statutem
oraz moze uchyli¢ kazda decyzj¢ naruszajacg wazny interes uczelni.

§37

1. Przy prezydencie dziala konwent, jako jego organ doradczo-konsultacyjny. W skiad
konwentu wchodzg powolani przez prezydenta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rektora:

1) przedstawiciele organéw panstwowych,

2) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego 1 zawodowego,

3) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,

4) przedstawiciele organizacji pracodawcow oraz firm tworzacych i stosujacych
technologie teleinformatyczne,

5) przedstawiciele uczelni, z ktérymi uczelnia wspoéldziala,

w liczbie nie wigkszej niz 8 osob.

2. Organy jednoosobowe uczelni moga, w zakresie swego dzialania, powolywa¢ inne ciala
doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.

3. Organ powolujacy dane ciato doradczo-konsultacyjne okresla jego sklad i zadania.

§38

1. Odwolanie organu jednoosobowego uczelni moze nastapi¢ na wniosek osoby pelnigcej
dang funkcje albo w kazdym czasie z inicjatywy zalozyciela w przypadku naruszenia
przepis6w prawa, postanowien statutu, postgpowania godzacego w interes uczelni lub
utraty zaufania do osoby pelniacej funkcje organu.

2. Przepisy ust. | stosuje si¢ odpowiednio do zastepcéw organéw jednoosobowych oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow.
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Rozdzial 5
Zalozyciel uczelni

§ 39

1. Do kompetencji zatozyciela uczelni nalezy:
1) nadawanie uczelni statutu i dokonywanie jego zmian,
2) powolywanie i odwotywanie prezydenta i rektora,
3) zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo—finansowego uczelni i sprawozdan z jego
wykonania,
4) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu zysku lub pokrycia straty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany nazwy 1 adresu uczelni, w sprawie
polaczenia uczelni z inng uczelnia lub wlaczenia do innej uczelni,
6) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia uczelni do spéiki prawa handlowego,
spoldzielni lub podjecia wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej,
7) wyrazanie zgody na utworzenie przez uczelni¢ fundacji,
8) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji uczelni,
9) podejmowanie innych decyzji zastrzezonych w ustawie i statucie dla zalozyciela.
2. W przypadku utraty osobowosci prawne] przez zatozyciela, jego funkcje przejmuje osoba
pemigca funkcje ostatniego prezesa zarzadu Instytutu Ksztatcenia Zawodowego Sp. z o.0.

Rozdzial 6
Pracownicy uczelni

§ 40

1. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Stosunek pracy z pracownikami uczelni nawigzuje i rozwigzuje prezydent z tym, Zze
nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po zasiegni¢ciu opinii
rektora.

§41
1. Nauczycieli akademickich uczelnia zatrudnia w grupach pracownikow: badawczo-
dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagnigcia:
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a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe - w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe lub dydaktyczne - w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;
3) profesora wizytujacego - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiaggnig¢cia naukowe lub dydaktyczne;
4) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
5) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzgdny.
Osobe posiadajacg tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

§ 42

Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani
réwniez na stanowiskach:

1) starszego wykladowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.

Na stanowisku:

1) starszego wykladowcy - moze by¢ zatrudniona osoba ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny i co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezpodrednio zwigzanej z  przedmiotem  powierzonych zajeé
dydaktycznych;

2)wykladowcy, starszego lektora, lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej tytul zawodowy magistra;

3) instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy

licencjata lub rownorzgdny.

§ 43

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace.

Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego skladajg do prezydenta kierownicy
wlasciwych jednostek organizacyjnych uczelni.

Prezydent podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia po zasiggnieciu opinii rektora.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego poprzedzone jest ogloszeniem w sposdb przyjety
w uczelni komunikatu o danym stanowisku i wymaganiach do jego objecia.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace moze nastgpi¢ po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu. Decyzje w tej sprawie podejmuje prezydent.

Zasady zawierania i rozwiazywania umow o prace okresla Kodeks pracy, z tym, ze rozwigzanie
z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

§44

1. W sprawach podejmowania przez pracownika uczelni zatrudnienia w ramach stosunku

pracy u dodatkowego pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 125 ustawy, z zastrzezeniem
ust.2.
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2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody, o ktorej mowa w
przepisach okreslonych w ust. 1, stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§ 45

. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowe;j;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej oraz

ksztalcenie i wychowywanie studentow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéow dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.
Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

§ 46
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-

dydaktycznego,

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.
W szczegolnych  przypadkach, uzasadnionych powierzeniem nauczycielowi
akademickiemu wykonywania dla uczelni waznych zadan organizacyjnych lub naukowo
— badawczych, rektor za zgoda prezydenta moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych.
Obnizenie nie moze przekroczy¢ 50 % godzin ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonego
dla danego stanowiska i udzielane jest na okres roku akademickiego lub na czas pelnienia
okreslonej funkcji.
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§ 47

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,

w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze byé pozytywna albo
negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyfiskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢
za spelniony. Kryteria nie mogg dotyczyé obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonujag oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania oceny okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§48

. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni przystuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie.

Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez
rektora za zgodg prezydenta na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy
udokumentowa¢ przyczyne i zasadno$¢ wniosku.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopdéw, o ktorych
mowa w ust.2 okresla regulamin pracy.

§49

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

Uczelniana komisja dyscyplinama do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru i sklada si¢ z pieciu czlonkéw: trzech nauczycieli akademickich i dwoch
studentow.

Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat,
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Czlonkow komisji bgdacych studentami wybiera organ samorzadu studentéw wskazany w
regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 50

Regulamin wynagradzania pracownikow uczelni oraz regulamin pracy ustala prezydent,
a zatwierdza zalozyciel.

§ 51

Wymiar czasu pracy oraz stanowiska, obowigzki i uprawnienia pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, okresla Kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin organizacyjny

uczelni.
Rozdzial 7
Studia i studenci
§52
1. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach ustala senat.

M =

w

Uchwata podawana jest do publicznej wiadomo$ci przez wywieszenie na
ogblnodostepnej tablicy w lokalu uczelni, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentow

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
odmowng podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia cudzoziemcow, o ktdérych mowa w art. 323 ust. 6
ustawy podejmuje rektor. Od decyzji rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, zlozony w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§53

Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnej organizacji studiéw, na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiow.

§ 54

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania.
Rota slubowania brzmi nastepujgco:
»Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz Szkoly i wszystkich
cztonkéw jej spolecznosci, szanowa¢ mienie szkoly, prawa i obyczaje
akademickie oraz dba¢ o honor i godnos$¢ studenta Warszawskiej Wyzszej
Szkoly Informatyki.”
Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescia Slubowania.
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§ 55

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowiazujacych na uczelni student ponosi odpowiedzialno$é przed komisjg dyscyplinarng.

. Komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw, a takze odwotawczg komisje dyscyplinarng dla

studentéw powoluje rektor.

. Komisja dyscyplinama dla studentow liczy 5 czlonkéw i sklada sie z 3 nauczycieli

akademickich oraz 2 studentéw.

. Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentéow liczy 3 czlonkéw i sklada sie

z 2 nauczycieli akademickich oraz 1 studenta.

. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposréd studentéw przedstawia uczelniany organ

uchwalodawczy samorzadu studenckiego a sposréd pracownikéw senat. Kadencja komisji
trwa dwa lata. Rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku powolania i trwa do 30 wrzesnia.

. Postgpowanie przed komisja dyscyplinarng oraz komisja odwolawczg prowadzone jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdzial 8
Przepisy porzadkowe dotvczace odbywania zgromadzen na terenie uczelni

§ 56

Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywaé
zgromadzenia organizowane przez czlonkéw spotecznoscei akademickiej uczelni.

2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem
oraz, ktoremu przysluguje prawo usunigcia o0sob zaklocajgcych przebieg
zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

3) przewodniczacy ma obowigzek rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOow prawa;

4) rektor albo jego przedstawiciel moze zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig
mowcoOw;

5) z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy bez
nieuzasadnionej zwloki obowiagzani sa opusci¢ miejsce, w ktéorym odbywalo sie
zgromadzenie.

. Organizowanie zgromadzenn na terenie uczelni wymaga powiadomienia rektora, za$

na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymagana jest zgoda rektora.

Rozdzial 9
Likwidacja uczelni

§57

. Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w

drodze decyzji administracyjne;j.
Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztalcenia.
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3. W terminie 3 miesigcy od dnia doreczenia zgody zalozyciel sklada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:
1) zalozyciel przejmuje kompetencje organéw uczelni;
2) wygasa kadencja organ6w uczelni;
3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia.
5. W uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do kofica roku
akademickiego;
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koficem roku akademickiego,
w ktérym postawiono uczelnig w stan likwidacji.
6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
»w likwidacji”, z tym, ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach
wpisywana jest nazwa dotychczasowa.

§ 58

Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

. Likwidacje prowadzi Zalozyciel.

3. Zalozyciel przystgpuje do likwidacji nie pozZniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia Uczelni w stan likwidacji.

4. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

5. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

6. Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji uczelni, a po jej zakonczeniu bilans
zamknigcia.

7. W przypadku likwidacji uczelni, z majatku pokrywane sa jej zobowigzania wobec
wierzycieli. Po zaspokojeniu wierzytelnosci, majatek pozostaly po likwidacji uczelni
przejmuje zatozyciel.

8. Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

9. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje¢ przebiegu studiow
oraz dokumentacj¢ osobowa i placowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553), zapewniajac na ten cel
srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

10. Materiaty archiwalne uczelni sa przekazywane przez zalozyciela w trybie przepisow

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

o —

Rozdzial 10
Godlo i pieczeé uczelni

§ 59

1. Godtem uczelni sg stylizowane wyrazy nazwy uczelni: ,, Warszawska Wyzsza Szkola
Informatyki”. Wzor godta stanowi zatacznik do statutu.
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2. Godlo i nazwa uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementem tworzonej tradycji
uczelni.

3. Godlo uczelni moze byl umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach uczelni,
na drukach i wydawnictwach uczelni.

4. Prawo do noszenia odznaki z godtem uczelni maja wszyscy czlonkowie spolecznosci
akademickiej uczelni.

5. Godlo uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej uczelni.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 60

Organy jednoosobowe i kolegialne uczelni powotane na podstawie dotychczasowego statutu
pelnia swoja funkcje do czasu uplywu kadencji z zachowaniem postanowien niniejszego
statutu.

§ 61

1.Traci moc statut uczelni wprowadzony uchwalg Zarzadu Instytutu Ksztalcenia Zawodowego
Sp. z 0.0. z dnia 23 marca 2017 roku.
2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2019 roku.

Prezes Zarzadu

{ A

Andfaej Zybwski



