REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych

w Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1.

Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do doébr intelektualnych stworzonych przez
Pracownikéw Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki zwanej dalej ,Uczelnig” w wyniku
wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Domniemywa sie, Ze prawo
do tych débr Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia dobra intelektualnego.

2. Za dobra intelektualne stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
beda uznawane takie dobra, ktore:

a) zostaja stworzone przez osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy, w czasie
trwania tego stosunku,

b) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢
do stworzenia Débr intelektualnych,

c) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkdéw,
nawet je$li dobro to zostato stworzone w czasie trwania stypendium naukowego, grantu
uczelnianego lub urlopu naukowego.

3. Umowa o prace pomiedzy Uczelnia a Pracownikiem, winna zawiera¢ os$wiadczenie
Pracownika, iz zna i akceptuje tre$¢ niniejszego Regulaminu. Zasady przewidziane
w Regulaminie stajg sie integralng cze$cia umowy o prace i okreslaja m.in. sposéb nabycia
praw do ddébr intelektualnych przez Uczelnie. Pracownik zatrudniony na innej podstawie
winien podpisa¢ stosowne oswiadczenie, ktére staje sie elementem tresci stosunku pracy.

4. W razie sporu, co do tego czy dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja. Jej postanowienie nie

uniemozliwia dochodzenia praw w postepowaniu przed sagdem powszechnym.



Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje Dobra juz
istniejacego. Jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, Ze prowadzi do powstania nowego
Dobra intelektualnego, podlega ono ochronie zgodnie z przepisami prawa.

Jesli strony zamierzajg w umowie o prace lub stosownym oswiadczeniu w rozumieniu ust. 3
zawrze¢ postanowienia odnoszgce sie do Doébr intelektualnych powstatych w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, odbiegajace od zasad przyjetych w Regulaminie,
ich skuteczno$¢ uzalezniona jest od akceptacji Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej,
jesli nie jest przez te osoby zawierana.

W razie delegowania pracownika do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej lub badawczej
w Polsce lub zagranicg, zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Do6br intelektualnych
miatyby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody Rektora Uczelni lub osoby przez niego

wyznaczonej.

§2.

Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do os6b niebedacych Pracownikami Uczelni Regulamin bedzie miat
zastosowanie, jesli strony tak postanowia.

W odniesieniu do Doébr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, Regulamin bedzie miatl zastosowanie, jesli tak

stanowi, albo strony wyrazg taka wole w umowie.

§3.

Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Ddbr intelektualnych

Pracownik oraz kazdy, wobec kogo ma zastosowanie niniejszy Regulamin, obowigzany jest
zgtosi¢ fakt stworzenia Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia, a
takze obowigzany jest podja¢ wszelkie rozsadne czynnoSci umozliwiajgce Uczelni
korzystanie z tych praw. W szczegélnosci podmioty te sa zobowigzane do zachowania
poufnosci oraz wspoétdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania
ochrony. Szczegdétowe =zasady wykonywania tych obowigzkow przewidujg dalsze
postanowienia.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalno$ci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Doébr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej zgody Kierownika

jednostki.



Przez informacje poufne dotyczace Débr intelektualnych rozumie sie nieujawnione
do wiadomos$ci publicznej informacje, ktére moga mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos¢
uzyskania ochrony prawnej. W zakresie obowigzku zachowania poufnosci informacji
zwigzanych z dobrami intelektualnymi, ktére przystuguja lub moga przystugiwac¢ Uczelni,
Pracownik (oraz inna osoba, do ktdrej zastosowanie ma Regulamin) zobowigzany jest do
nieujawniania tych informacji osobom trzecim. Ujawnienie tych informacji, moze nastapic
wyltacznie za zgoda Uczelni.

W umowach zawieranych przez Uczelnie, majacych za przedmiot dobra intelektualne,
powinna znajdowa¢ sie klauzula poufnosci, obowigzujgca obie strony, w szczegdlnosci jesli
ujawnienie wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza

komercjalizacje.

§4.
Umowy dotyczace dobr intelektualnych

Dobra intelektualne stworzone lub moggce powsta¢ poprzez wykonywanie na rzecz Uczelni
odpowiednich czynnosci przez osoby niebedace pracownikami Uczelni, dziatajace w
szczeg6lnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobnej do
zlecenia, bedg przystugiwaly podmiotom okre$§lonym w umowie pomiedzy nimi a Uczelnia.
Strony moga zdecydowaé, ze kwestie praw do tych doébr intelektualnych bedzie
odpowiednio rozstrzygat Regulamin.

Umowy zawierane przez Uczelnie, na podstawie ktérych powstaty lub moga powsta¢ dobra
intelektualne, powinny przewidywa¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich
Débr w kazdym przypadku, w ktérym Dobro intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy
Uczelni, w szczeg6lno$ci w wyniku:

a) finansowania lub sponsorowania przez Uczelnie,

b) wykorzystania zasobéw Uczelni.

Uczelnia powinna zawrze¢ umowe dotyczaca Dobr intelektualnych i przyznajaca
odpowiednie prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo,
ze osoba niebedaca Pracownikiem, korzystajac z zasobéw Uczelni, moze stworzy¢ takie
Dobro. Dotyczy m.in. studentéw, doktorantéw, stypendystow i stazystow. Stronami takiej
umowy sg Twdrca oraz kierownik jednostki, w ktérej moze doj$¢ do stworzenia Dobra
intelektualnego.

Pracownik moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do Doébr intelektualnych nie

podlegajacych niniejszemu Regulaminowi. Zakres przeniesienia praw oraz sposéb podziatu



korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich Débr zostang okreslone w
umowie. Regulamin moze mie¢ zastosowanie, jesli strony tak postanowia.

Postanowienia umoéw z Twoércami powinny by¢ zgodne z niniejszym Regulaminem.

Wszelkie postanowienia umoéw zawieranych przez Uczelnie zapewniaja poszanowanie praw
osobistych Twdrcy, w tym zwlaszcza prawa do autorstwa dobra intelektualnego.

Jesli Regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyczace débr intelektualnych zawiera

w imieniu Uczelni Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

ROZDZIAL 11

§5.

Utwory stworzone w ramach obowigzkéw pracowniczych

Umowa o prace pomiedzy Uczelnia a jej Pracownikiem oraz o$wiadczenie w sytuacji,
o ktérej mowa w § 1 ust. 3, powinna stanowi¢, ze Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu
na zasadach okres$lonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie majatkowe do utworéow
stworzonych przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych na
wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji. Uczelnia nie nabywa
praw do utworéw naukowych z zastrzezeniem ust. 3.

Jesli umowa o prace lub stosowne o$wiadczenie w rozumieniu § 1 ust. 3 nie zawiera
postanowienia, o ktéorym mowa w ust. 1, Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu, nie
bedacego utworem naukowym, autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu
umowy o prace lub stosownego o$wiadczenia, i zgodnego zamiaru stron.

Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza sie
w szczeg06lnosci: programy ksztatcenia, sylabusy, programy komputerowe, bazy danych,
materiaty e-learningowe, dzienniki prac badawczych, takze wtedy, gdy maja charakter

utwordw naukowych.

§6.

Utwory naukowe (prawo publikacji)

Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, Pracownik moze opublikowa¢ utwoér naukowy na
podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposéb go rozpowszechnié. Nie
dotyczy to utworéw wymienionych w § 5 ust. 3 - w ich przypadku pierwszenstwo publikacji
przystuguje Uczelni. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy

od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie



roku od daty jego przyjecia utwér nie zostat opublikowany. Twoérca ma prawo
wynagrodzenia. Jego wysoko$¢ okre$la umowa.

Pracownik nie moze ujawnié¢ informacji, wynikéw badan itp. zawartych w utworze
(w szczegoblnosci w formie publikacji lub publicznej prezentacji), jesli takie ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych Ilub
niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania takiej ochrony, a prawa wynikajace z takiej ochrony

przystugiwac¢ mogtyby Uczelni na mocy niniejszego Regulaminu lub odrebnej umowy.

§7.

Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

Uczelnia moze korzysta¢ z wynikéw badan naukowych uzyskanych przez Pracownika oraz
udostepniac je osobom trzecim, jesli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
zostato okreslone w umowie.

W razie watpliwo$ci uwaza sie, ze Uczelnia korzysta z utworu naukowego bez odrebnego
wynagrodzenia, dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu,

Tworcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

§8.

Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajacych ze stosunku
pracy. Uczelnia nabywa takze prawa do przedmiotéw powstatych w wyniku badan
dokonanych przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sie istotnie do powstania
takiego przedmiotu.

Zarzadzanie prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie na podstawie

Regulaminu, stosowanego odpowiednio.

§9.

Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przedmiotow podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje sie zasady

przewidziane dla praw autorskich.



2. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej bazy
przystuguja Uczelni jako podmiotowi, ktéry ponidst ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej

tworzeniu. Postanowienia dotyczace utworéw stosuje sie odpowiednio.

§ 10.

Obowiazek zawiadomienia i zgloszenia stworzenia utworu

1. Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowigzki okre$lone ponizej
dotycza utworow bedacych programami komputerowymi lub bazami danych. Obowiazki te
spoczywaja takze na osobach, ktére stworzyty utwory, do ktérych na mocy odrebnych uméow
prawa autorskie przystugujg lub moga przystugiwaé Uczelni lub jesli Uczelni przystuguje
pierwszenstwo publikacji.

2. Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okres$lone w ust. 1 oraz pozostate
obowiazki okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza Pracownika
wtedy, gdy kierownik jednostki lub Rektor os$wiadczy zamiar korzystania z uprawnien
Uczelni w stosunku do danego Twdrcy, kategorii tworcow lub jednostki Uczelni.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Pracownik ma obowiazek powiadomi¢ kierownika
jednostki o stworzeniu w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych utworu
mogacego posiadac istotng zdolnos¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia
takiego utworu, jesli na mocy Regulaminu i obowigzujacych przepiséw prawa do utworu
przystuguja lub mogg przystugiwa¢ Uczelni.

4. Zgloszenie winno zawiera¢ dane osobowe Tworcy oraz opis utworu. Jesli utwér zostat
stworzony przez kilka 0séb, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

5. Na prosbe kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgtoszony utwor.
Pracownik winien rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykona¢ stosowng
dokumentacje wymagang przez Uczelnie.

6. Dokonujac zgtoszenia utworu, Pracownik os$wiadcza, Ze utwoOr nie narusza praw osob
trzecich, za$ fragmenty nie wskazane jako cytaty s3 oryginalnym dzietem autora; jesli
Tworca wykorzystat dobra intelektualne, do ktérych prawa przystuguja innym osobom,
o$wiadcza, Ze posiada odpowiednig zgode.

7. W terminie 3 miesiecy od dostarczenia utworu Uczelnia zawiadamia Tworce o nie przyjeciu
utworu, jego przyjeciu albo o uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian,
w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie. W razie braku zawiadomienia w tym
terminie uwaza sie, Ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ w umowie

inny termin.



W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron, zamiast
o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrzec¢ z Pracownikiem umowe regulujaca kwestie

praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

§11.

Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

O terminie i sposobie pierwszego publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczeg6lno$ci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, decyduje wytacznie
Tworca.

Jednakze, jesli utwér powstal na zamoéwienie Uczelni lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Twoérca sprzeciwia sie udostepnieniu
utworu, Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze

moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikéw innej osobie.

ROZDZIAL 111

Prawa wlasnosci przemystowej

§12.

Nabycie praw przez Uczelnie

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, oraz wzoru przemystowego (dalej -
,dobro wtasnosci przemystowej”), w wyniku wykonywania przez Twoérce obowigzkéw
ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego
na wzor uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguja
Uczelni.

Postanowienie ust. 1 ma zastosowanie takie w razie stworzenia dobra wtlasnosci
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Twérce z Uczelnia.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym
w szczeg6lnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacja umowy
o dzieto lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi do powstania know-how.

W razie stworzenia DoObr wilasnoéci przemystowej przy pomocy Uczelni, majacej

w szczeg6lnosci postaé¢ naktadéw finansowych, technicznych, marketingowych, wskazéwek



merytorycznych, Uczelnia ma prawo korzysta¢ z tych Débr we wlasnym zakresie, jezeli
pomoc Uczelni stanowita istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku,
a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne.

Jesli dobra wtasnosci przemystowej sg wykorzystywane przez osoby trzecie, wynagrodzenie
z tego tytutu przystuguje Uczelni i Tworcy, na zasadach okreSlonych w niniejszym

Regulaminie.

§13.

Umowy dotyczace D6br wlasnosci przemystowej

Kazda umowa, w zwiagzku z realizacjg ktérej moze doj$¢ lub doszlo do stworzenia Dobra
wtlasnosci przemystowej, powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do tego dobra.
Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamoéwienie Uczelni lub przy jego pomocy rozumianej
zgodnie z § 13 ust. 4, zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci Uczelni. Strony moga
jednak inaczej postanowi¢, zwlaszcza zawrze¢ umowe licencyjna.

Jesli dobro wtasnosci przemystowej ma zostaé stworzone na zamoéwienie osoby trzeciej
przez Pracownika Uczelni lub przy pomocy Uczelni w rozumieniu § 13 ust. 4, zasada winno
by¢ przyznanie Uczelni praw wylgcznych do stworzonego Dobra, z mozliwo$cig udzielenia
licencji na korzystanie z dobra przez zamawiajgcego. Strony moga postanowic inaczej.
Pracownik moze przenie§¢ w drodze umowy na Uczelnie prawa do Débr wtasnosci
przemystowej, w stosunku do ktérych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub
umowy. W takim przypadku Dobra te beda komercjalizowane zgodnie z niniejszym

Regulaminem, o ile strony nie postanowig inaczej.

§14.

Zgloszenie DObr wlasnosci przemystowej

Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt lub moze stworzy¢ Dobro wtasnosci przemystowe;j,
do ktérego prawa nabedzie Uczelnia, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac
badawczych. Podmioty te zobowigzane sg rowniez do wspdipracy z Uczelnia w celu
uzyskania ochrony praw do Doébr wiasnosci przemystowej oraz maja obowigzek
przekazywac¢ wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykona¢ i przekaza¢ stosowna
dokumentacje wymagang przez Uczelnie (dokumentacja, instrukcja, opis).

Podmioty wymienione w ust. 1 maja obowiazek zgtoszenia Rektorowi, z powiadomieniem

kierownika jednostki, wszystkich stworzonych przez siebie Dobr wlasnosci przemystowe;.



Jesli w stworzeniu Dobra wlasnosci przemystowej uczestniczyto wiecej oséb, wszystkie one
winny podpisa¢ zgtoszenie.

Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym do tego celu formularzu; powinno
w szczegblnosci zawiera¢ opis dobra wtasnos$ci przemystowej oraz dane osobowe tworcy
(tworcow).

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek powstrzymania sie od wszelkich dziatan,
ktére moglyby stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wylacznych przez Uczelnie.
W szczegdlnosci dotyczy to obowigzku zachowania rozwigzania stanowigcego Dobro
wlasnos$ci przemystowej w tajemnicy. Stosowne klauzule poufno$ci winny by¢ objete trescig
umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktérej ma doj$¢ do stworzenia ddbr

wlasnosci przemystowej, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia.

ROZDZIAL 1V

Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,

ich komercjalizacja i podziat zyskow

§ 15.

Zasady ogolne

Zasady ogo6lne dotyczace podziatu zyskéw z praw przystugujacych Uczelni do stworzonych
przez Pracownikéw Débr intelektualnych moga by¢ zmienione i nie stanowig podstawy dla
roszczen Pracownikéw wobec Uczelni. Podstawg takich roszczen moga by¢ jedynie pisemne
umowy miedzy Uczelnig a Pracownikiem lub Pracownikami.

Uczelnia wyraza gotowo$¢ stuzenia w uzasadnionych przypadkach pomocg swym
Pracownikom, jesli wyraza oni taka potrzebe, w komercjalizacji Débr intelektualnych takze
wtedy, gdy prawa do nich nie przystuguja na mocy przepiséw prawa i niniejszego
Regulaminu Uczelni.

Dla zapewnienia wiekszej skuteczno$ci dzialtan majacych na celu komercjalizacje Dobr
intelektualnych Uczelnia moze przenie$¢ przystugujgce mu prawa, odda¢ je w zarzad
powierniczy, lub udzieli¢ innych uprawnient do korzystania z nich na przeznaczong do tego
celu spotke Uczelni. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji Dobra
intelektualnego, zgodne z niniejszym Regulaminem, podejmowac bedzie spétka. Decyzje

dotyczace zasad podziatu wynagrodzenia wymagaja zgody Rektora Uczelni.



§ 16.

Decyzja dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

Po dokonaniu zgloszenia Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajacego zgloszeniu, Uczelnia

podejmuje decyzje co do jego dalszych los6w zgodnie z nastepujacymi zasadami:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku Dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale Il Regulaminu, podejmuje sie
decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie przyjeciu Dobra,
jak tez decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji,
w przypadku Dobra wiasnosci przemystowej, okreslonego w Rozdziale III Regulaminu,
podejmuje sie decyzje w sprawie zgtoszenia Dobra w celu uzyskania prawa wytacznego,
podjecia innych krokéw koniecznych dla ochrony Dobra lub decyzje o przeniesieniu praw
na Tworce,
w przypadku zgloszenia rozwiagzania, ktdre nie podlega ochronie za pomocg praw
wytacznych (know-how), podejmuje sie decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica,
decyzje, o ktérej mowa w pkt. 1 podejmuje Kierownik jednostki, natomiast decyzje o ktorej
mowa w pkt. 2 i 3, podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po konsultacji
z Tworcg,
w przypadku Dobra wlasnos$ci przemystowej ustala sie takze zakres przedmiotowy
i terytorialny zgloszenia,
decyzja o przyjeciu Dobra lub o wystgpieniu o udzielenie prawa wytgcznego powinna zosta¢
podjeta w terminie 90 dni,
w przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zgtaszaniu Dobra w celu uzyskania ochrony,
Uczelnia zobowigzana jest na zgdanie Tworcy do nieodptatnego przeniesienia praw na jego
rzecz,
Rektor lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgtoszenia podejmuje decyzje
o przeznaczeniu $Srodkéw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji
lub o wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsoréw, ktérzy poniosg te koszty oraz informuje
Tworce o swojej decyzji.

§17.

Przeniesienie praw na Tworce

W wypadku, gdy w mys$l Regulaminu prawa do Doébr intelektualnych przystuguja Uczelni,

Tworca Débr intelektualnych moze zwrdcic sie do Rektora o przeniesienie na niego tych praw.

Przeniesienie praw moze nastapic, jezeli:
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1) przeniesienie praw nie narusza zadnych zobowiazan ani uprawnien Uczelni,

2) przeniesienie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z Dobr
intelektualnych,

3) prawa do Dobr intelektualnych nie stanowia znacznej wartosci rynkowej lub publicznej,
ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uczelnie,

4) przeniesienie praw w Zaden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

§18.

Zasady komercjalizacji

1. Prawa wtasno$ci intelektualnej przystugujace Uczelni moga by¢ komercjalizowane.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:

a) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczeg0lnosci przez udzielenie licencji,

b) odptatne przeniesienie praw na osobe trzecia,

c) utworzenie odrebnego podmiotu (sp6tki spin-off) z udziatem Uczelni, ktéry zajmowac sie
bedzie komercjalizacjg Dobra.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora lub
upowazniong przez niego osobe i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek
Dobra wtasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Uczelni, musza by¢
zaakceptowane przez Rektora lub osobe przez niego wyznaczona.

5. Pracownik zobowiagzany jest do wspdldziatania z Uczelnia, w celu umozliwienia
maksymalnie efektywnej komercjalizacji Dobra. Wynikajgce stad koszty ponosi Uczelnia,
chyba Ze odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inacze;.

6. Decyzje dotyczace komercjalizacji Dobr intelektualnych podejmowane sg w sposéb
zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczeg6lnosci w podejmowaniu tych decyzji
nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiScie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji Dobra,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twoércy w
zakresie, w jakim wspdldecyduje on o utworzeniu Spéiki spin-off ze swoim udziatem lub
wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.

7. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 6, rozstrzyga Rektor.
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§ 19.

Korzystanie z logo i infrastruktury Uczelni

Zawierajagc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzje
o utworzeniu Spéiki spin-off, Uczelnia moze przyznaé drugiej stronie umowy lub spoétce
prawo do postugiwania sie logo Uczelni w ramach dziatalno$ci zwiazanej
z wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiem uzywania logo Uczelni musi by¢
informacja o zwigzku Dobra Intelektualnego z Uczelnia.

Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lub Spéice spin-off,
na postugiwanie sie w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym Dobrem
okresleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych w Warszawskiej Wyzszej Szkole
Informatyki”.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ wypowiedziane przez Uczelnie ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub
okreslen wskazujacych na zwigzek z Uczelnia.

Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjg Dobra intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie
z infrastruktury Uczelni takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

Wynagrodzenie za korzystanie z infrastruktury Uczelni winno uwzglednia¢ ceny rynkowe.
W uzasadnionych  przypadkach mozliwe jest okresowe ustalenie warunkéw

preferencyjnych.

§ 20.

Ustalenie warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia

Warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia Twoércy ustala Rektor lub osoba przez niego
wyznaczona. Je$li jednak warunki podzialu wynagrodzenia mialyby by¢ odmienne
od przewidzianych w Regulaminie, w szczeg6lnosci za$ inne niz w ust. 2, wymagana jest
pozytywna opinia Komisji.

Zasada jest réwny (po 50%) udzial Uczelni i Twdércy w zyskach z komercjalizacji Débr
intelektualnych.

Zasada okreS$lona w ust. 1 dotyczy Do6br intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni i nie obejmuje Doébr intelektualnych stworzonych przez Pracownikéw poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz Dobr intelektualnych nabytych od osoby
trzeciej. W takich przypadkach strony samodzielnie ustalaja warunki i wysokos$¢

wynagrodzenia lub moga odwota¢ sie do niniejszego Regulaminu.
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Komisja moze zaproponowac¢ inny sposéb podziatu zyskéw, jesli uzna to za wiasciwe
w konkretnym przypadku, a takze uchyli¢c w cze$ci lub calosci prawa Uczelni
do wynagrodzenia, jesli uzna to za wlasciwe. Uchwata taka wymaga uzasadnienia.

Tworcy, ktéry zostaje zatrudniony w Spoétce spin-off lub staje sie jej udziatlowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci zwigzanych z komercjalizacja
Dobra intelektualnego. Tworca zachowuje prawo do czesci zysku spéiki i wynagrodzenia,
jakie w niej otrzymuje, zgodnie z obowigzujacym prawem i umowsq tgczaca strony.

Twércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uczelnie do cel6w naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Zasady podziatu zyskow znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba
Ze z uwagi na szczeg6lne okolicznosci Komisja postanowi inaczej. Decyzja Komisji wymaga

uzasadnienia.

§ 21.

Podzial zyské6w pomiedzy uprawnionych

Jezeli udzial w zysku z Dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie, Komisja
rekomenduje Rektorowi lub osobie wyznaczonej ustalenie udziatéw poszczegélnych
uprawnionych zgodnie z ich wktadem w stworzenie Dobra. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
osoby uprawnione zawarly uprzednio umowe okreslajaca te kwestie. W razie braku
stosownej umowy, gdy ustalenie wktadu w stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie nalezy sie w czeSciach rownych.

Pracownik nie bedzie mial Zadnych praw do udziatlu w zysku z Dobr intelektualnych
bedacych wtasnoscia Uczelni do momentu podpisania w tym zakresie umowy miedzy
Uczelnig, a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami Komisji w danej sprawie.

Zyski pochodzace z DO6br intelektualnych powstaja z réznicy miedzy catkowitymi
przychodami netto z Ddbr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw,
awszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez Uczelnie z tego tytuty,
w szczeg0lnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu oraz obstugi prawnej.
Przychody pochodzace z komercjalizacji Dobr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez spoétke spin-off okre$la umowa spotki lub

odrebna umowa miedzy Twoércg, a Uczelnia.

13



§22.
Wewnetrzne wykorzystywanie Dobr intelektualnych

Wykorzystanie Dobr intelektualnych przez inng niz macierzysta jednostke Uczelni wymaga
kazdorazowo zgody Kierownika jednostki, w ktérej powstaty Dobra intelektualne.
Za wewnetrzne wykorzystanie (w ramach Uczelni) Débr intelektualnych, do ktérych prawa

posiada Uczelnia, Tworca nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia.

§23.

Inne postanowienia

Rektor moze powota¢ Komisje do Spraw Wtasnosci Intelektualnej okre$lajac zasady jej
dziatania oraz kompetencje zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Uczelnia moze wyznaczy¢é osobe prawng do prowadzenia w jego imieniu dziatan
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Konwent.
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